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การแนะนํา 
 

ดว้ยการเผชญิหนา้กับปัญหาสิŕงแวดลอ้มและสงัคมระดับโลก 

การสรา้งความสมัพนัธอ์นัไวว้างใจและความรว่มมอืกบัผูม้ส่ีวนไดส้่วนเสียทกุฝ่าย และการนําเสนอเทคโนโลย ีผลติภณัฑ ์

และบรกิารทีŕเป็นนวตักรรมซึŕงเป็นประโยชน์ต่อสงัคมอยา่งต่อเนืŕอง 
นโยบายพืŖนฐานของกลุ่มบรษิทัของเราคือการเสรมิสรา้งคุณค่าทางสงัคมและเศรษฐกิจ 

และมสี่วนรว่มในการสรา้งสังคมทีŕยัŕงยนื 

แนวโนม้ทางสงัคมล่าสดุพบว่าปัญหาทางสงัคมเพิŕมมากขึŖน เช่น สิŕงแวดลอ้ม สิทธมินุษยชนและแรงงาน 

สุขภาพและความปลอดภยั และการคา้ทีŕเป็นธรรม และคาดว่าบรษิทัต่างๆ 

จะแกไ้ขปัญหาเหล่านีŖตลอดทัŖงห่วงโซ่อุปทานของตน 

เพืŕอตอบสนองความตอ้งการทางสงัคมดงักล่าว แนวปฏิบติันีŖจงึสรุปประเด็นต่างๆ 
ทีŕซพัพลายเออรแ์ละกลุ่มของเราจะทํางานรว่มกนัเพืŕอแกไ้ข 

แนวทางเหล่านีŖเป็นแนวทางทีŕกลุ่มบรษิัทของเราตอ้งยดึถือเพืŕอตอบสนองความตอ้งการทางสงัคมเหล่านีŖ 
นอกจากนีŖยงัเป็นแนวทางทีŕเราในฐานะกลุ่มบรษิทัคาดหวงัใหพ้นัธมติรทางธุรกิจทกุคนปฏิบตัิตามอกีดว้ย 

เราขอใหคุ้ณอ่านและทาํความเขา้ใจแนวปฏิบตัิเหล่านีŖ 
และขอใหคุ้ณทํางานรว่มกบักลุ่มของเราเพืŕอส่งเสรมิการรเิร ิŕมตามแนวปฏิบตัิเหล่านีŖ 
 
 

การวางตําแหน่งของนโยบายพืŖนฐานดา้นความยัŕงยนืของกลุ่มบรษิทั 
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              事業戦略 
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นโยบายความยัŕงยนืขัŖนพืŖนฐาน 
 
Soken Chemical Group มุ่งมัŕนจดัการกบัปัญหาสิŕงแวดลอ้มและสงัคมทัŕวโลก 
สรา้งความสมัพนัธค์วามไวว้างใจและรว่มมอืกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียทัŖงหมด 
และยงัคงนําเสนอเทคโนโลย ี ผลิตภณัฑ ์ และบรกิารทีŕเป็นนวตักรรมทีŕมปีระโยชน์ต่อสงัคม  
ซึŕงจะเป็นการเพิŕมมลูค่าทางสงัคมและเศรษฐกิจ  และสนับสนุนใหเ้กดิสงัคมทีŕยัŕงยนื 
 
・มส่ีวนรว่มในการลดผลกระทบต่อสิŕงแวดลอ้มผ่านกิจกรรมทางธุรกจิ  ทีŕมุ่งเน้นการอนุรกัษ์สิŕงแวดลอ้มโลก 
・เคารพสิทธมินุษยชนและขจดัการละเมิดสิทธมินุษยชนทั Ŗงหมด 
・ปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสรา้งห่วงโซ่อุปทานทีŕยัŕงยนื  ซึŕงไดร้บัความไวว้างใจจากสงัคม 
・สรา้งความสมัพนัธค์วามรว่มมอืทีŕเหมาะสมกบัผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย  

และดําเนินกิจกรรมขององคก์รดว้ยความซืŕอสตัยแ์ละยุติธรรม 
・ใหค้วามสําคญักบัความปลอดภยัเป็นอนัดบัแรก  

และตระหนักถึงสภาพแวดลอ้มการทํางานทีŕมบุีคคลากรหลากหลาย  มคีวามสามารถและบทบาทอยา่งแข็งขนั 
・ส่งเสรมิ “การพฒันาทรพัยากรมนุษย”์ ซึŕงทา้ทายการสรา้งคุณค่าดว้ยการคิด  

และทาํงานดว้ยความสุจรติแบบเชงิรุก 
・มัŕนใจไดถ้ึงการจดัการทีŕดีและความโปรง่ใส  และเพิŕมประสทิธภิาพของระบบธรรมาภิบาล 
・มุ่งมัŕนทีŕจะพฒันาโอกาสในการเติบโตแบบใหม่  

โดยการสรา้งระบบการจดัการความเสีŕยงทีŕตรงกบัสภาพแวดลอ้มการจดัการ 
 
 

มาตรฐานต่อไปนีŖใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิงเมืŕอกําหนดแนวปฏบิตันีิŖ 
นอกจากนีŖแนวปฏบิตัดิงักล่าวจะมกีารปรบัปรงุแกไ้ขอยา่งต่อเนืŕองเพืŕอตอบสนองต่อการปรบัปรงุมาตรฐานแต่ละ

ขอ้และการเปลีŕยนแปลงของสภาพสงัคม 
 

・JEITA “แนวทางปฏิบตัิตนขององคก์รอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ” 
・รา่งพระราชบญัญตัสิิทธมินุษยชนระหว่างประเทศของสหประชาชาติ 

(ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธมินุษยชน/พธิสีารเสรมิของอนุสญัญาว่าดว้ยสทิธมินุษยชนระหว่างประเทศ 
(อนุสญัญาว่าดว้ยสิทธทิางเศรษฐกิจ สงัคม 
และวฒันธรรมระหว่างประเทศ/อนุสญัญาว่าดว้ยสิทธพิลเมอืงและสิทธทิางการเมอืงระหว่างประเทศ)) 

・ปฏิญญา ILO เกีŕยวกบัหลกัการพืŖนฐานและสิทธใินการทํางาน 
・หลกัการชี Ŗนําดา้นธุรกิจและสิทธมินุษยชนของสหประชาชาติ 
・ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ
・มาตรฐาน GRI 
・จรรยาบรรณ RBA เวอรช์นั 8.0 (2024) 
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 1-4 ค่าจา้งและสวสัดิการ                   4-5 การดําเนินธรุกิจอย่างเป็นธรรม การโฆษณา  
 1-5 การปฏิบตัิต่อมนุษยธรรม/การหา้มการคกุคาม           และการแข่งขนั 
 1-6 การขจดัการเลือกปฏิบตัิ                    4-6 การปกป้องตวัตนและการหา้มการแกแ้คน้ 
 1-7 เสรภีาพในการรวมกลุ่ม                     4-7 การจดัหาแรธ่าตอุย่างมคีวามรบัผดิชอบ 
 1-7 เสรภีาพในการรวมกลุ่ม                    4-8 ความเป็นส่วนตวั 
                         4-9 การป้องกนัภยัคกุคามเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์
2. ความปลอดภัยและสุขภาพ ..............................7 4-10 การควบคมุการส่งออกทีŕเหมาะสม 
 2-1 ความปลอดภยัในสถานทีŕทํางาน 
 2-2 การเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุการณ์ฉุกเฉิน  5. ระบบบรหิารจดัการ ..................................................... 16 
 2-3 อุบตัิเหตุจากการทํางานและโรคจากการทํางาน 5-1 ระบบการจดัการสิŕงแวดลอ้ม 
 2-4 สุขอนามยัอตุสาหกรรม  5-2 ระบบการจดัการคุณภาพ 
 2-5 งานทีŕตอ้งออกแรงกายมาก  5-3 การจดัการซพัพลายเออรแ์ละผูร้บัเหมาชว่ง 
 2-6 มาตรการความปลอดภยัของเคร ืŕองจกัร   
 2-7 สุขาภิบาล อาหารและทีŕอยู่อาศยั   6. คุณภาพและความปลอดภยั ....................................... 17 
 2-8 การสืŕอสารดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 6-1 การรบัประกนัความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์
 2-9 การจดัการดา้นสขุภาพพนักงาน                และบรกิาร 
                         6-2 การควบคมุคุณภาพผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
3. สิŕงแวดลอ้ม ..................................................... 10  
 3-1 ใบอนุญาตดา้นสิŕงแวดลอ้มและการรายงาน         6-3 ใหข้อ้มูลทีŕเหมาะสมเกีŕยวกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 
  3-2 มลพษิและการลดทรพัยากร 
 3-3 สารอนัตราย   7. ทรพัยากรบุคคล .......................................................... 18 

 3-4 ขยะมลูฝอย         7-1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
 3-5 การปล่อยสู่ชั Ŗนบรรยากาศ 
 3-6 ขอ้จาํกดัของสาร  8. แผนความต่อเนืŕองทางธรุกิจ (BCP) ........................... 18 
 3-7 การจดัการนํŖา         8-1 การพฒันาและจดัทําแผนความต่อเนืŕองทางธุรกิจ 
 3-8 การใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
 3-9 ทรพัยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง  9 บทบญัญตัิเพิŕมเตมิ....................................................... 19 

    ชวีภาพ   ประวตัิการแกไ้ขและการยกเลกิ 
           
 
 
 



    

  SOKEN CHEMICAL ASIA CO., LTD. 
 5 

1. สทิธมินุษยชนและแรงงาน 

1-1 การหา้มใชแ้รงงานบงัคบั 

・ใหม้ัŕนใจว่าพนักงานทุกคนไดร้บัการจา้งงานดว้ยความสมคัรใจของตนเอง 
・หา้มใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานทาส (รวมทัŖงแรงงานผูกมดัหนีŖสิน) แรงงานในเรอืนจําทีŕไรม้นุษยธรรม แรงงานทาส 

หรอืแรงงานจากผูค้า้มนุษย ์

・รบัรองสิทธใิหค้นงานลาออกและเลกิจา้งไดอ้ยา่งอิสระ 
・กรณุาเก็บเอกสารทีŕเกีŕยวขอ้งกบัพนักงานทีŕเกษียณอายุทุกคนไวต้ามกฎหมาย 

ตวัอย่างเช่น รูปแบบแรงงานบงัคบัต่อไปนีŖ ถอืเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนอย่างรา้ยแรง 
・การบงัคบัใชแ้รงงานเพืŕอขดัต่อเจตนารมณ์ของบุคคล 

・แรงงานทาสผ่านการคา้มนุษย ์

・แรงงานทีŕมเีสรภีาพในการลาออกอยา่งจํากดั 

・ขอใหผู้จ้า้งงานฝากเอกสารแสดงตน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตทํางาน ฯลฯ 

・การจาํกดัเสรภีาพในการเคลืŕอนยา้ยเขา้และออกจากสถานทีŕของบรษิัทและภายในสถ 
านทีŕทาํงานอย่างไมส่มเหตสุมผล 

นอกจากนีŖ ในการจา้งพนักงาน ควรมกีารลงนามสญัญาจา้งทีŕระบุขอ้กาํหนดและเงืŕอนไขการจา้งงานไวด้ว้ย 

สญัญาจา้งงานจะตอ้งอยู่ในภาษาทีŕพนักงานเขา้ใจ 

 

1-2 การหา้มใชแ้รงงานเด็ก การพจิารณาถึงแรงงานเยาวชน 

・ไม่จา้งเด็กทีŕอายุตํŕากว่าเกณฑก์ารทํางานขัŖนตํŕาในแต่ละประเทศ/ภมูภิาค 

・หา้มอนุญาตใหค้นงานอายตํุŕากว่า 18 ปี ทํางานเสีŕยงอนัตรายทีŕอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรอืความปลอดภยั 

“แรงงานเด็ก” หมายถงึ การใชแ้รงงานเด็กซึŕงยงัไมถึ่งอายุการทํางานขัŖนตํŕาทีŕแต่ละประเทศหรอืภูมภิาค 

(หรอืองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)) กําหนดไว ้
 ตวัอยา่งเช่น ในประเทศญีŕปุ่น 

พระราชบญัญติัมาตรฐานแรงงานหา้มไม่ใหผู้ค้นทํางานจนกว่าจะสิ Ŗนสุดการศึกษาภาคบงัคบั 
(วนัทีŕ 31 มนีาคมวันแรกหลงัจากทีŕพวกเขาบรรลุนิติภาวะอายุ 15 ปี) 

นอกจากนีŖ โดยทัŕวไปแลว้ บุคคลทีŕมอีายุตํŕากว่า 18 

ปีจะถูกหา้มไม่ใหท้าํงานทีŕเป็นอนัตรายหรอืก่อใหเ้กิดอนัตรายหรอืทาํงานกลางคืน 

ในประเทศทีŕไม่มบีทบญัญตัิทางกฎหมายเกีŕยวกบัวยัทํางานจะตอ้งปฏิบตัติามกฎระเบยีบของ ILO 

 

1-3 ชัŕวโมงการทํางาน 

・หา้มใหค้นงานทํางานเกินเวลาทีŕกําหนดโดยกฎหมายและขอ้บงัคบัทอ้งถิŕน 

・จดัการเวลาทาํงาน วนัหยุด และวนัพกัรอ้นของพนักงานใหเ้หมาะสมโดยคํานึงถึงมาตรฐานสากล 

การศกึษามากมายเกีŕยวกบัแนวทางปฏิบตัทิางธรุกิจแสดงใหเ้ห็นว่าการทํางานหนักเกินไปของพนักงานมคีวาม
เชืŕอมโยงอย่างชดัเจนกับผลผลติทีŕลดลง การลาออกทีŕเพิŕมขึ Ŗน และการบาดเจ็บและเจ็บป่วยทีŕเพิŕมมากขึŖน 

เนืŕองจากชัŕวโมงการทาํงานทีŕยาวนานเกินไปส่งผลเสียต่อสุขภาพจติและสุขภาพกายของคนทํางาน 

และอาจนําไปสู่ภาวะซมึเศรา้และโรคทางจติอืŕนๆ การเสียชวีิตจากการทํางานหนักเกินไป และการฆ่าตวัตาย 

จงึจําเป็นตอ้งจดัการ "ชัŕวโมงการทาํงาน" อย่างเหมาะสม 
หากไมม่กีารระบุชัŕวโมงการทาํงานสูงสดุไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของประเทศหรอืภมูภิาค 

จะตอ้งปฏิบตัติามขอ้บงัคบัของ ILO 
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1-4 ค่าจา้งและสวสัดกิาร 

・ค่าตอบแทนทีŕจ่ายใหแ้ก่พนักงาน (รวมถึงค่าจา้งขัŖนตํŕา ค่าล่วงเวลา สวสัดกิารตามทีŕกฎหมายกําหนด 

และการหกัค่าจา้ง) จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕเกีŕยวขอ้งทัŖงหมด 

・กําหนดค่าแรงทีŕเท่าเทยีมกนัสําหรบัคนงานทีŕมงีานและคุณสมบตัิเหมอืนกนั 

・ไม่หกัเงนิค่าจา้งเป็นการลงโทษทางวินัย 

・มุ่งหวงัทีŕจะจ่ายค่าจา้งทีŕเพียงพอต่อการดํารงชพีใหก้บัพนักงานและครอบครวั 

เพืŕอใหพ้วกเขาสามารถดํารงชวีิตอย่างเหมาะสม มสีขุภาพด ีและมวีฒันธรรม 

พนักงานจะตอ้งไดร้บัค่าจา้ง "ขัŖนตํŕา" ตามทีŕกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งกบัค่าจา้งของแต่ละประเทศหรอืภมูภิา 
คกําหนด เมืŕอถงึเวลาจ่ายค่าจา้ง ลกูจา้งควรไดร้บัใบรบัเงนิทีŕทาํเคร ืŕองหมายไวอ้ยา่งชดัเจน 
เพืŕอใหเ้ขา/เธอสามารถตรวจสอบไดว่้าเป็นจํานวนเงนิชดเชยทีŕถูกตอ้งสําหรบังานของเขา/เธอ 

ใบสลิปเงนิเดอืนจะตอ้งจดัทําเป็นภาษาทีŕพนักงานเขา้ใจ 

“ค่าครองชพีขัŖนตํŕา” ถกูกําหนดและสนับสนุนในมาตรฐานสากล เช่น ILO และ UN Global Compact 

“Kh̀ā khrxng chīph k̄hận t̀ả” t̄hūk 

 

1-5 การปฏิบตัต่ิอมนุษยธรรม/การหา้มการคุกคาม 

・เคารพสิทธมินุษยชนของพนักงานและไม่ปฏิบติัต่อพวกเขาอย่างไรม้นุษยธรรม เช่น การทํารา้ยจติใจหรอืรา่งกาย 

การบงัคบัขู่เข็ญ หรอืการคกุคาม หรอืการกระทําใดๆ ทีŕอาจนําไปสู่การปฏิบตัิดงักล่าว 

ไม่ควรมกีารปฏิบตัิหรอืการคุกคามทีŕน่ารงัเกียจหรอืไรม้นุษยธรรมต่อพนักงาน รวมถงึการใชค้วามรุนแรง 
ความรุนแรงทางเพศ การคกุคามทางเพศ การล่วงละเมดิทางเพศ การลงโทษทางรา่งกาย 

การบงัคับทางจติใจหรอืทางรา่งกาย การกลัŕนแกลง้ การทาํใหข้ายหน้าหรอืทาํใหรู้ส้ึกละอายต่อสาธารณะ 
หรอืการล่วงละเมดิทางวาจา. 

นอกจากนีŖ 
จะตอ้งกําหนดนโยบายและขัŖนตอนการลงโทษเมืŕอเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวขึ Ŗนล่วงหนา้และเปิดเผยใหพ้นักงานทรา
บ 

 

1-6 การขจดัการเลือกปฏิบตั ิ

・ใหแ้น่ใจว่าไมม่กีารเลอืกปฏิบตัใินการจา้งงาน 

“การเลอืกปฏิบตั”ิ หมายความว่า การสรา้งความแตกต่างในโอกาสหรอืการปฏิบตัิในการจา้งงาน 

การเลืŕอนตําแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน การฝึกอบรม ฯลฯ โดยอิงจากปัจจยัอืŕนๆ ทีŕไม่ใช่ปัจจยัเหตผุล เช่น 

ความสามารถ ความชาํนาญ หรอืความสําเรจ็ของบุคคล 
ตวัอย่างเช่น นีŕหมายถึงการเลือกปฏิบตัิในการเลืŕอนตําแหน่งหรอืค่าจา้งโดยพิจารณาจากเชื Ŗอชาติ ชาตพินัธุ ์

สญัชาติ ภูมภิาคตน้กําเนิด สผีวิ อายุ เพศ รสนิยมทางเพศ ศาสนา ทศันคติทางการเมอืง การตัŖงครรภ ์

ประวตัิการสมรส ความพกิาร ขอ้มูลทางพนัธุกรรม หรอืการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน  

นอกจากนีŖ 
จะตอ้งมกีารจดัสิŕงอํานวยความสะดวกทีŕเหมาะสมสําหรบัคนงานทีŕจําเป็นตอ้งปฏิบตัิตามความเชืŕอทางศาสนาของต
น 
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1-7 เสรภีาพในการรวมกลุ่ม 

・เคารพสิทธขิองพนักงานในการรวมตวักนัเพืŕอการปรบัปรุงสภาพการทํางานและการปฏิบติัตน 

“การเคารพสิทธใินการรวมตัวกนั” หมายความว่า 

การเคารพเสรภีาพในการเขา้รว่มสหภาพแรงงานเพืŕอวตัถุประสงคใ์นการเจรจาต่อรองรว่มกนั ฯลฯ 

และเสรภีาพในการเจรจาต่อรองรว่มกนั โดยตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัในทอ้งถิŕน 
คนงานหรอืตวัแทนของคนงานจะตอ้งสามารถสืŕอสารและแบ่งปันความคดิเห็นและขอ้กงัวลต่างๆ 

กบัฝ่ายบรหิารเกีŕยวกบัสภาพการทํางานและแนวทางการจดัการไดอ้ย่างเปิดเผย โดยไมต่อ้งกลวัการเลอืกปฏิบติั 
การแกแ้คน้ การขม่ขู ่หรอืการคุกคาม 

 

 

2. ความปลอดภยัและสุขภาพ 

2-1 ความปลอดภยัในสถานทีŕทํางาน 

・ประเมนิความเสีŕยงจากสารเคมอีนัตรายทีŕใชใ้นสถานทีŕทํางาน แหล่งพลงังานต่างๆ การตกจากทีŕสงู ฯลฯ 

และรบัรองความปลอดภยัของคนงานดว้ยมาตรการทางวิศวกรรมและการควบคุมทีŕเหมาะสม 

จําเป็นตอ้งระบุอนัตรายในสถานทีŕทํางาน รวมถงึโอกาสทีŕจะเกดิขึ Ŗน 

และดําเนินมาตรการความปลอดภยัสําหรบัคนงาน 

โดยเฉพาะอย่างยิŕง ควรพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลต่อพนักงานหญงิในระหว่างตั Ŗงครรภแ์ละใหน้มบุตร 

พนักงานทีŕมคีวามพกิาร และพนักงานสูงอาย ุ

“ความปลอดภยัและสุขภาพในสถานทีŕทํางาน” 

เป็นสิŕงจําเป็นในการปกป้องความปลอดภยัและสุขภาพของคนงาน 

ส่งผลใหคุ้ณภาพของผลิตภัณฑแ์ละบรกิารมเีสถียรภาพ และเพิŕมแรงจูงใจในการทาํงาน 

ซึŕงส่งผลใหป้ระสิทธภิาพในการทํางานดีขึ Ŗนในทีŕสดุ 

 

2-2 การเตรยีมพรอ้มรบัมอืเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

・ประเมนิและระบุอุบตัิเหตุและภยัพบิตัิทีŕอาจเกิดขึ Ŗนเพืŕอปกป้องชวีติและความปลอดภยัของพนักงาน 

・โปรดตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานทกุคนคุน้เคยกบัมาตรการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินโดยผา่นกา 
รฝึกอบรมและการศกึษา 

“มาตรการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน” ไดแ้ก ่

การรายงานเมืŕอเกดิเหตุฉุกเฉินอันเนืŕองมาจากภยัพิบตัิหรอือุบตัิเหตุ การติดต่อและแจง้ใหพ้นักงานทราบ 

การตดิตัŖงอุปกรณ์อพยพ การชี ŖแจงขัŖนตอนการอพยพ การสํารองยาและอาหารฉุกเฉิน 

การตดิตัŖงสญัญาณเตอืนไฟไหมแ้ละถงัดบัเพลงิ การจดัหาช่องทางการสืŕอสารในกรณีฉุกเฉิน 

และการพฒันาแผนการฟืŖนฟู 

วิธกีาร "การฝึกอบรมและใหค้วามรู"้ ไดแ้ก่ การใหค้วามรูเ้กีŕยวกบัการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินแก่พนักงาน 

รวมถึงการฝึกซอ้มอพยพ การรกัษาความปลอดภยัและแสดงเสน้ทางอพยพ 

และการเตรยีมและโพสตข์ัŖนตอนการตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉิน 
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2-3 อบุติัเหตุจากการทาํงานและโรคจากการทาํงาน 

・ในกรณีทีŕไดร้บับาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยจากการทํางาน ใหร้ะบ ุประเมนิ บนัทกึ และรายงานสถานการณ์ 

และดําเนินมาตรการรบัมอืและแกไ้ขทีŕเหมาะสม 

เพืŕอสรา้งสภาพแวดลอ้มทีŕพนักงานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งอุ่นใจ 

จงึจําเป็นตอ้งลดและป้องกนัอุบตัิเหตุและการเจ็บป่วยในสถานทีŕทาํงาน 
เพืŕอบรรลเุป้าหมายนีŖ 

จําเป็นตอ้งจดัตัŖงระบบและนโยบายเพืŕอสนับสนุนใหพ้นักงานรายงานอุบตัิเหตุและการเจ็บป่วยในสถานทีŕทํางานเมืŕ

อเกดิขึŖน เพืŕอจาํแนกประเภท บนัทกึ และสืบสวนกรณี เพืŕอใหก้ารรกัษาทีŕจาํเป็น เพืŕอระบุและขจดัสาเหตุ 

เพืŕอนํามาตรการแก้ไขมาใชเ้พืŕอชว่ยใหพ้นักงานกลบัมาทาํงาน 

และเพืŕอลงทะเบยีนพนักงานในการประกนัภยัชดเชยการบาดเจ็บจากการทํางาน 
นอกจากนีŖ 

ยงัจําเป็นตอ้งดําเนินการตามขัŖนตอนการบรหิารทีŕจําเป็นตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศหรอืภมูภิาค
อีกดว้ย 

 

2-4 สุขอนามยัอุตสาหกรรม 

・ระบุและประเมนิความเสีŕยงทีŕพนักงานจะสมัผสักบัผลกระทบทางชวีภาพ เคม ี

และกายภาพทีŕเป็นอนัตรายในสถานทีŕทํางาน 

・ดําเนินการตามมาตรการทีŕเหมาะสม เช่น การกาํหนดและดําเนินการตามมาตรฐานการจดัการ 

การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงาน และการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลทีŕจําเป็นเพืŕอปกป้องรา่งกาย 

ผลกระทบทีŕเป็นอนัตราย ไดแ้ก ่พษิ รงัส ีและสารทีŕทาํใหเ้กดิโรคเร ืŖอรงั (เช่น ตะกัŕวและแรใ่ยหนิ) 

นอกจากนีŖเสียงดงัและกลิŕนทีŕไม่พงึประสงคย์งัถือเป็นอนัตรายต่อรา่งกายมนุษยอ์ีกดว้ย 

การสมัผสัสารดงักล่าวเกดิขึ Ŗนเมืŕอมนุษยห์รอืสิŕงมชีวิีตสมัผสักบัสารอนัตราย เช่น สารเคม ี

ซึŕงสามารถเกิดขึ Ŗนไดจ้ากการหายใจ การสมัผสัทางปากผา่นอาหารและเคร ืŕองดืŕม 

และการสมัผสัผ่านผวิหนังผา่นการสมัผสัทางผวิหนัง 
 

2-5 งานทีŕตอ้งออกแรงกายมาก 

・ระบุและประเมนิงานทีŕตอ้งใชแ้รงกายและจดัการอย่างเหมาะสมเพืŕอป้องกนัอุบตัิเหตุและการเจ็บป่วยจากการทํางาน 

งานทีŕตอ้งใชแ้รงกายมากสําหรบัพนักงาน ไดแ้ก ่การยกของหนักดว้ยมอืหรอืการยกของซํŖาๆ 

การยืนเป็นเวลานาน และงานประกอบทีŕตอ้งใชแ้รงกายหรอืซํ Ŗาซากอยา่งมาก 

การจดัการทีŕเหมาะสมไดแ้ก่ การสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีŕถกูหลกัสรรีศาสตร ์การพกัเป็นระยะๆ 

การจดัเตรยีมเคร ืŕองมอืชว่ยทํางาน และการแบ่งปันและความรว่มมอืระหว่างคนงานหลายๆ คน 
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2-6 มาตรการความปลอดภยัของเคร ืŕองจกัร 

・ ประเมินเคร ืŕองจกัรและอุปกรณ์ทีŕพนักงานใชใ้นระหว่างการทํางานเพืŕอดูความเสีŕยงดา้นความปลอดภยัและดําเนินม 
าตรการความปลอดภยัทีŕเหมาะสม 

มาตรการความปลอดภยัทีŕเหมาะสมหมายถึงมาตรการจดัการเพืŕอป้องกนัอุบตัิเหตุและความเสียหายต่อสุขภาพ
ทีŕเกดิขึ Ŗนระหว่างการทาํงาน 

ตวัอย่างเช่น สิŕงเหล่านีŖรวมถงึการนํากลไกดา้นความปลอดภยัต่างๆ มาใช ้เช่น ระบบป้องกนัความลม้เหลว 

ระบบป้องกนัความผดิพลาด ระบบล็อค และระบบแท็กเอาต ์

การตดิตัŖงอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัและสิŕงกดีขวางการป้องกนั 

ตลอดจนการตรวจสอบและบํารุงรกัษาเคร ืŕองจกัรและอุปกรณ์เป็นประจํา 

 

2-7 สุขาภิบาล อาหารและทีŕอยู่อาศยั 

・ดูแลใหส้ถานทีŕต่างๆ เช่น หอพกั โรงอาหาร หอ้งนํŖา หอ้งสว้ม ฯลฯ ทีŕจดัไวเ้พืŕอการอยู่อาศัยของพนักงาน 

มสีุขภาพและความปลอดภยัทีŕเหมาะสม 

“การรกัษาความปลอดภยัและสขุภาพ” หมายความถึง การรกัษาความสะอาดและสุขอนามยั 

ตลอดจนการจดัหานํŖาดืŕมทีŕปลอดภัย การป้องกนัอคัคภียั การตา้นทานแผ่นดินไหวของอาคาร 

การป้องกนัอุปกรณ์พงัทลาย การระบายอากาศ การควบคุมอุณหภมูแิละความชืŖน เสน้ทางหนีไฟ 

(เสน้ทางหนีไฟฉุกเฉิน ฯลฯ) และการจดัเก็บทรพัยส์ินส่วนตวัอย่างปลอดภยั 

 

2-8 การสืŕอสารดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 

・ จดัเตรยีมขอ้มลูและการศกึษา/การฝึกอบรมดา้นสุขภาพและความปลอดภยัเกีŕยวกับอนัตรายต่าง ๆ 

ในทีŕทํางานทีŕพนักงานอาจเผชญิในทีŕทํางาน ดว้ยภาษาหรอืวิธกีารทีŕพนักงานสามารถเขา้ใจได ้

・นอกจากนีŖ 
ควรมกีารจดัตัŖงกลไกเพืŕอใหพ้นักงานสามารถใหข้อ้เสนอแนะเกีŕยวกบัประเด็นดา้นสุขภาพและความปลอดภยัได ้

อนัตรายในสถานทีŕทาํงานทีŕพนักงานอาจเผชญิไดแ้ก่ อันตรายทางกล ไฟฟ้า เคม ีอคัคภียั และทางกายภาพ 
ขอ้มลูเกีŕยวกบัสขุภาพและความปลอดภยัจะตอ้งโพสตไ์วอ้ย่างชดัเจนภายในสถานทีŕหรอืในตําแหน่งทีŕระบุไดแ้ล

ะเขา้ถึงไดโ้ดยพนักงาน และตอ้งอยู่ในภาษาทีŕพนักงานเขา้ใจได ้
จะตอ้งมกีารจดัการฝึกอบรมใหก้บัคนงานทกุคนก่อนเร ิŕมงานและเป็นระยะๆ หลงัจากนัŖน 
นอกจากนีŖ พนักงานยงัตอ้งสามารถแสดงความกงัวลไดโ้ดยไม่ตอ้งเผชญิกบัการแกแ้คน้ 

 

2-9 การจดัการดา้นสุขภาพพนักงาน 

・กรุณาจดัใหพ้นักงานทกุคนไดร้บัการตรวจสุขภาพอย่างนอ้ยตามทีŕกฎหมายและระเบยีบกําหนด 
และดูแลสุขภาพเพืŕอป้องกนัและตรวจพบโรคในระยะเร ิŕมตน้ 

อย่างน้อยทีŕสดุสิŕงสําคญัคอืการตรวจสุขภาพ ฯลฯ ในระดบัทีŕกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละ 
ประเทศและภมูภิาคกาํหนด และการป้องกนัและตรวจพบการเจ็บป่วยของพนักงานในระยะเร ิŕมตน้ 

เช่น คาดว่าจะสามารถป้องกนัโรคทางกายและทางใจทีŕเกิดจากการทาํงาน 
หนักเกินไป ปรบัปรงุประสิทธภิาพในการทาํงาน และทาํใหก้ระบวนการทํางานมเีสถียรภาพ 

นอกจากนีŖ ควรมกีารพยายามใหแ้น่ใจว่าคนงานหญงิมสีุขภาพและความ 
ปลอดภยัในระหว่างตัŖงครรภแ์ละหลงัคลอดบุตร 
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3. สิŕงแวดลอ้มnvironment 

3-1 ใบอนุญาตดา้นสิŕงแวดลอ้มและการรายงาน 

・ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภมูภิาค รบัใบอนุญาตและใบอนุญาตทีŕจาํเป็น 
สําหรบัธุรกิจของคุณ และปฏิบติัตามขอ้กําหนดการปฏิบตัิงานและการรายงาน 

การดําเนินธุรกิจจะตอ้งไดร้บัและดําเนินการโดยมใีบอนุญาตและใบอนุญาตดา้นสิŕงแวดลอ้มทีŕจําเป็นทัŖงหมด 

รวมถึงใบอนุญาตการดําเนินงาน การปล่อยมลพษิทางอากาศ การปล่อยนํŖาเสีย 

การจดัเก็บและการใชส้ารอนัตราย และการกําจดัขยะ (แต่ละรายการและอันตราย) 

ต ัตวัอย่างเช่น ขึŖนอยู่กบัสารเคมทีีŕใชใ้นธุรกิจ 
อาจมภีาระผกูพนัในการแต่งตัŖงบุคคลทีŕรบัผดิชอบในการจดัการ 
สารพษิและอนัตราย สารเคมเีฉพาะ และวสัดุอนัตราย และขึ Ŗนอยู่กบัเนืŖอหาของธุรกิจและทีŕตั Ŗงโรงงาน และ 
อาจมกีรณีทีŕตอ้งมใีบอนุญาตจากรฐับาลสําหรบัการประเมนิผลกระทบต่อสิŕงแวดลอ้มและสิŕงอํานวยความ 
สะดวกในการจดัการวสัดุอนัตราย 

นอกจากนีŖ ใบอนุญาต การลงทะเบยีน หรอืใบอนุญาตใดๆ ทีŕไดร้บัจะตอ้งไดร้บัการอปัเดตอย่างถกูตอ้ง 
และตอ้งเก็บสําเนาทีŕเป็นปัจจบุนัไวใ้นแฟ้ม 

 

3-2 มลพษิและการลดทรพัยากร 

・กําหนดมาตรฐานสมคัรใจในการป้องกนัมลภาวะทางอากาศ นํŖา ดนิ ฯลฯ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

ระเบยีบขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภมูภิาค และดําเนินงานเพืŕอมส่ีวนรว่มในการลดมลภาวะ 
・กําหนดมาตรฐานสมคัรใจสําหรบัการใชท้รพัยากร วตัถดุิบ นํŖา ฯลฯ และมุง่มัŕนทีŕจะลดการใชท้รพัยากร 

ผ่านความพยายามอยา่งต่อเนืŕอง เช่น การปรบัปรงุสิŕงอํานวยความสะดวกและการส่งเสรมิการรไีซเคิล 

มลพษิและของเสียจะตอ้งลดลงทีŕแหล่งกําเนิดหรอืโดยการติดตัŖงอุปกรณ์ทีŕป้องกนัมลพษิ 

และโดยการปรบัปรุงการผลิต การบํารุงรกัษา และวิธกีารและกระบวนการดําเนินงานอุปกรณ์ 

ทรพัยากรธรรมชาต ิ(นํŖา เชืŖอเพลิงฟอสซลิ แรธ่าตุ ฯลฯ) จะตอ้งถูกนํามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์อย่างม ี
ประสทิธภิาพโดยลดการใชท้รพัยากรเหล่านัŖนดว้ยการทดแทนวสัด ุการรไีซเคลิและการนํากลบัมาใชใ้หม ่
รวมไปถึงการปรบัปรงุวิธกีารและกระบวนการต่างๆ ในการผลติ การบํารุงรกัษา และการใชง้านอุปกรณ์ 

 

3-3 สารอนัตราย 

・ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภมูภิาค ระบุสารเคม ีฯลฯ 

ทีŕเป็นอนัตรายต่อรา่งกายมนุษยแ์ละสิŕงแวดลอ้ม และใช ้จดัการ เก็บรกัษา ฯลฯ อย่างเหมาะสม 

・ในการขนส่งหรอืกาํจดัวตัถอุนัตราย ควรมอบหมายงานนีŖใหก้บับรษิัทกําจดัทีŕเหมาะสมทีŕไดร้บัการอนุมติัจากรฐับาล 

ในบรรดาสารเคมทีีŕใชใ้นกระบวนการผลติและสารเคมทีีŕมอียู่ในผลติภณัฑแ์ละของเสีย 

สารอนัตรายทีŕส่งผลเสียต่อรา่งกายมนุษยแ์ละสิŕงแวดลอ้ม 

จะตอ้งแยกออกจากกนัอย่างเหมาะสมและติดฉลากอยา่งชดัเจนว่าเป็นสารอันตราย 

และตอ้งมกีารควบคุมการเขา้ถึงในแง่ของการจดัการ การขนส่ง การจดัเก็บ การใช ้ การรไีซเคิลหรอืการใชซํ้Ŗา 

และการกําจดัในบรรดาสารเคมทีีŕใชใ้นกระบวนการผลติและสารเคมทีีŕมอียู่ในผลติภณัฑแ์ละของเสีย 
สารอนัตรายทีŕส่งผลเสียต่อรา่งกายมนุษยแ์ละสิŕงแวดลอ้ม 
จะตอ้งแยกออกจากกนัอย่างเหมาะสมและติดฉลากอยา่งชดัเจนว่าเป็นสารอันตราย 
และตอ้งมกีารควบคุมการเขา้ถึงในแง่ของการจดัการ การขนส่ง การจดัเก็บ การใช ้ การรไีซเคิลหรอืการใชซํ้Ŗา 
และการกําจดั 
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3-4 ขยะมูลฝอย 

・กรุณาทิ Ŗงหรอืรไีซเคลิขยะตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของประเทศหรอืภูมภิาคของคณุ 

นอกเหนือจากการปฏิบตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภมูภิาคทีŕเกีŕยวขอ้งกบัขยะแล้
ว เรายงัตอ้งกําหนดมาตรฐานสมคัรใจและนําหลัก 3Rs (ลดการใช ้นํากลบัมาใชใ้หม ่รไีซเคลิ) 

มาใชเ้พืŕอลดผลกระทบต่อสิŕงแวดลอ้ม และสรา้งสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีŕยัŕงยนื 

แมแ้ต่เมืŕอกําจดัสารทีŕไม่ไดร้ะบุว่าเป็นอนัตราย เราก็ตอ้งพยายามลดขยะโดยการใชแ้นวทางทีŕเป็น 
ระบบในการระบุ จดัการ และกําจดัหรอืรไีซเคิลขยะอย่างรบัผดิชอบ 

 

3-5 การปล่อยสู่ชัŖนบรรยากาศ 

・กรุณาวเิคราะหแ์ละตรวจสอบมลพิษทางอากาศตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภูมภิาค 

และปล่อยออกภายหลงัการควบคมุและบําบดัทีŕจําเป็น 

“มลพษิทางอากาศ” หมายถึง สารอินทรยีร์ะเหยงา่ย (VOCs) ละอองลอย สารกดักรอ่น อนุภาคขนาดเล็ก 

สารทีŕทาํลายโอโซน และผลพลอยไดจ้ากการเผาไหม ้
ก่อนทีŕจะระบายสารเหล่านีŖ จะตอ้งวเิคราะหแ์ละระบุเนืŖอหาของสาร และขึ Ŗนอยู่กบัผลลพัธ ์

จะตอ้งมกีารจดัการหรอืมาตรการทีŕจําเป็นก่อนทีŕจะระบายสารเหล่านีŖได ้
มาตรการดงักล่าวยงัรวมถึงการจดัการสารทีŕถูกปล่อยออกและการตรวจตดิตามประสิทธภิาพของระบบบําบดัเป็

นประจํา 

  

3-6 ขอ้จํากดัของสาร 

・โปรดตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผลิตภณัฑแ์ละวสัดุย่อยไม่ประกอบดว้ยสารเคมใีดๆ 

ทีŕถกูหา้มตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของประเทศหรอืภมูภิาคของคุณ 

・หากผลติภณัฑม์สีารเคมทีีŕกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศหรอืภมูภิาคกาํหนดใหต้อ้งมกีารติดฉลาก 

โปรดระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

มคีวามจําเป็นตอ้งปฏิบตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัเกีŕยวกบัสารตอ้งหา้มทีŕกําหนดไวใ้นกฎหมายและระเ
บียบขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศหรอืภมูภิาค และสารทีŕตอ้งมกีารระบุเนืŖอหา 

นอกจากนีŖ ตอ้งมกีารทดสอบและประเมินผลเพืŕอยนืยนัว่ามหีรอืไม ่มปีรมิาณเท่าใด ฯลฯ 
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3-7 การจดัการนํŖา 

・กรุณาตรวจสอบแหล่งทีŕมา การใชนํ้Ŗา 

และการปล่อยนํŖาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภมูภิาค 

และพยายามใชนํ้Ŗาอย่างประหยดั 

・โปรดตรวจสอบใหแ้น่ใจว่านํŖาเสยีไดร้บัการจาํแนกประเภท ตรวจสอบ ควบคุม และบาํบดัตามความจําเป็น 

ก่อนทีŕจะปล่อยหรอืกาํจดั 

จําเป็นตอ้งเขา้ใจแหล่งนํŖา การใชนํ้Ŗาและการปล่อยนํŖา การอนุรกัษ์นํŖาและควบคมุเสน้ทางการก่อมลพษิ 

การจดัการเสน้ทางการปนเปืŖอนไดแ้ก่ การทาํใหแ้น่ใจว่าทางนํŖาภายในไซตป์ราศจากการปนเปืŖอน 

ไดร้บัการป้องกนัไม่ใหเ้กิดการปนเปืŖอน (เช่น ไมม่นํีŖานิŕงหรอืไขมนัสะสมใกลท้่อระบายนํŖา) 

และมสีิŕงอํานวยความสะดวกในการตอบสนองเหตุฉุกเฉิน (เช่น 

วาลว์ปิดและกอ๊กหยุดนํŖาเพืŕอหยุดการร ัŕวไหลหรอืการไหลออกของนํŖาสะอาดหรอืนํŖาเสียทีŕมสีารมลพษิในกรณีทีŕเกิ
ดภยัพบิตัิในโรงงานหรอืภยัธรรมชาติ ท่อระบายนํŖาฝน ท่อระบายนํŖาเสีย 

และอ่างเก็บนํŖาเพยีงอยา่งเดียวไม่เพยีงพอในกรณีทีŕเกิดการร ัŕวไหลหรอืลน้) 

 

3-8 การใชพ้ลงังานและการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

・กําหนดเป้าหมายโดยสมคัรใจสําหรบัการบรโิภคพลงังานและการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

และมสี่วนรว่มในกิจกรรมลดการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนืŕองและการนําพลงังานหมุนเวียนมาใชอ้ยา่งจรงิจงั 
การใชเ้ชืŖอเพลงิฟอสซลิ ความรอ้น ไฟฟ้า และแหล่งพลงังานอืŕนๆ ควรไดร้บัการทาํใหม้เีหตุผลมากขึŖน 

และควรพยายามส่งเสรมิการอนุรกัษ์พลงังานอย่างต่อเนืŕอง 
กา๊ซเรอืนกระจกมอียู่หลายชนิด แต่สําหรบัสารทัŖงเจ็ดชนิดทีŕระบุไวใ้นพธิสีารเกียวโต ไดแ้ก่ 

คารบ์อนไดออกไซด ์มเีทน ไนตรสัออกไซด ์HFCs PFCs SF6 และ NF3 

จะตอ้งกําหนดเป้าหมายการลดปรมิาณโดยสมคัรใจ และตอ้งพยายามลดปรมิาณอยา่งต่อเนืŕอง 
 

3-9 ทรพัยากรธรรมชาตแิละความหลากหลายทางชวีภาพ 

・ในการจดัหาวตัถุดิบ หลกีเลีŕยงหรอืลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพใหน้้อยทีŕสดุ 

และดําเนินการสู่การใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างยัŕงยนื 

เมืŕอใชท้รพัยากรทีŕไดม้าจากป่า มหาสมุทร สิŕงมชีวีิต ฯลฯ 

จําเป็นตอ้งหลีกเลีŕยงการใชท้รพัยากรทีŕไดม้าจากการสกดั เพาะปลกู หรอืซืŖอขายอย่างผดิกฎหมาย 

นอกจากนีŖ ยงัควรใชว้ตัถดุิบทีŕคํานึงถึงการอนุรกัษ์ทรพัยากร 

รวมถึงจากมุมมองของการลดการตดัไมท้าํลายป่าและการเสืŕอมโทรมดว้ย 
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4. การคา้ทีŕเป็นธรรมและจรยิธรรม 

4-1 ความซืŕอสตัยท์างธุรกิจและการป้องกนัการทุจรติ 

・รกัษาความซืŕอสตัยแ์ละจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจในทกุธรุกรรม 

・หา้มกระทําการติดสินบน รดีไถ หรอืยกัยอกทรพัยใ์ดๆ ทัŖงสิ Ŗน 

ความซืŕอสตัยแ์ละมจีรยิธรรม หมายความว่า 

・อย่ากระทาํการใดๆ ทีŕเป็นการละเมดิตําแหน่งหนา้ทีŕของตนจนส่งผลเสียต่อหุน้ส่วนทางธุรกิจ ฯลฯ 

・ดําเนินธุรกิจกบัซพัพลายเออรโ์ดยยดึหลกัสญัญาทีŕเป็นธรรมเสมอ 

・การพฒันา การเผยแพร ่และการนําจรรยาบรรณและมาตรฐานการดําเนินธุรกิจมาใช ้

・ระบุขอ้กําหนดนโยบายอย่างชดัเจนเกีŕยวกบัการหา้มการใหห้รอืรบัผลประโยชน์ทีŕไม่เหมาะสม 

รวมถึงการติดสินบน การตดิสินบน การกรรโชกทรพัย ์และการยกัยอกทรพัย ์

・ดําเนินการตามโปรแกรมการศกึษาและการฝึกอบรมทีŕเหมาะสมสําหรบัพนักงานและบงัคบัใชน้โยบายต่อไป 

 

4-2 การตดัสิทธิřผลประโยชน์ทีŕไม่เหมาะสม 

・หา้มเสนอหรอืยอมรบัคําสญัญา คําเสนอ หรอืคําอนุญาตใดๆ 

เพืŕอเป็นช่องทางในการรบัสินบนหรอืผลประโยชน์อืŕนใดทีŕไม่เหมาะสม. 

สิŕงสําคญัคือตอ้งหา้มไม่ใหห้รอืรบัสิŕงมค่ีาใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มเพืŕอใหไ้ดม้าซึŕง 
ธุรกิจหรอืไดร้บัผลประโยชน์ทีŕไม่เหมาะสม รวมถึงคําสญัญาหรอืขอ้เสนอทีŕจะทําเช่นนัŖน 

จําเป็นตอ้งชี ŖแจงและตรวจสอบนโยบายและขัŖนตอนต่างๆ 

เพืŕอใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่อตา้นการทุจรติ. 

การใหเ้งนิ ความบนัเทงิ ของขวญั หรอืผลประโยชน์อืŕนใดแก่เจา้หน้าทีŕของรฐัหรอืบุคคลทีŕเทยีบเทา่ 

(ต่อไปนีŖเรยีกว่า “เจา้หนา้ทีŕของรฐั ฯลฯ”) เพืŕอวตัถุประสงคใ์นการไดร้บัหรอืรกัษาใบอนุญาต ใบอนุญาต 

หรอืธุรกรรม การไดร้บัขอ้มูลทีŕไม่เป็นสาธารณะหรอืผลประโยชน์ทางธุรกิจอืŕนเป็นการตอบแทน 

หรอืการใหค้วามบนัเทงิหรอืของขวญัแก่เจา้หนา้ทีŕของรฐั ฯลฯ ทีŕเกินกว่าความเหมาะสมทางสงัคม 

ถือเป็นการติดสินบน 

 

4-3 การเปิดเผยขอ้มลู 

・โปรดตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าธุรกรรมทัŖงหมดดําเนินการอย่างโปรง่ใส และขอ้มูลทีŕถกูตอ้งเกีŕยวกบัผลิตภณัฑ ์บรกิาร 

กิจกรรมทางธรุกิจ สถานะทางการเงนิ ผลการดําเนินงาน 

และความเสีŕยงจะไดร้บัการเปิดเผยอย่างเหมาะสมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัในทอ้งถิŕนและแนวปฏิบตัิในอุตสาหกรร
มทีŕเกีŕยวขอ้ง 

・ไม่ทนต่อการปลอมแปลงเอกสารหรอืการเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นเท็จ 

โดยไม่คํานึงถึงขอ้กําหนดการเปิดเผยขอ้มลูทางกฎหมาย บรษิัทต่างๆ 

จะตอ้งดําเนินการเชงิรกุในการจดัหาและเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืผลประโยชน์เกีŕยวกบักิจกรรมทางธุรกิจ 

สถานะทางการเงนิ ผลการดําเนินงานทางธุรกิจ ESG (สิŕงแวดลอ้ม สงัคม และการกํากบัดูแล) 

และขอ้มลูความเสีŕยง (เช่น ความเสียหายทีŕเกดิจากภยัพบิตัิขนาดใหญ่ 

การเกิดผลกระทบดา้นลบต่อสิŕงแวดลอ้มหรอืสงัคม การคน้พบการละเมดิกฎหมายทีŕรา้ยแรง) 
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จําเป็นตอ้งใหข้อ้มลูทีŕถกูตอ้งแก่ผูบ้รโิภคและลูกคา้เกีŕยวกบัขอ้มูลจาํเพาะ คณุภาพ 

และวิธกีารจดัการของผลิตภณัฑ์และบรกิาร ตลอดจนวัสดทุีŕใชใ้นผลติภณัฑแ์ละสารต่างๆ ทีŕมอียู่ในผลติภัณฑ ์

 

 

4-4 ทรพัยส์ินทางปัญญา 

・ไม่ละเมดิสิทธทิรพัยส์ินทางปัญญาของบุคคลทีŕสาม 

“ทรพัยส์ินทางปัญญา” รวมไปถึงสทิธบิตัร สิทธใินแบบจาํลองอรรถประโยชน์ สิทธใินการออกแบบ 

สิทธใินเคร ืŕองหมายการคา้ ลิขสิทธิř ความลบัทางการคา้ ความรูด้า้นเทคนิค ฯลฯ 
เมืŕอทําการพฒันา ผลติ ขาย หรอืใหบ้รกิารผลติภณัฑ์หรอืบรกิาร จาํเป็นตอ้งมกีารสืบสวน 

ล่วงหนา้เพืŕอใหม้ัŕนใจว่าไมม่กีารละเมดิทรพัยส์ินทางปัญญาของบุคคลทีŕสาม 

 

4-5 การดําเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม การโฆษณา และการแขง่ขนั 

・ส่งเสรมิการดําเนินกิจการอย่างยุติธรรมและโปรง่ใส 

・ไม่กระทําการใดๆ ทีŕเป็นอุปสรรคต่อการแข่งขนัเสร ี

การดําเนินธุรกิจอย่างยตุิธรรมและโปรง่ใสมนิียามดงัต่อไปนีŖ 
・รกัษาความสัมพนัธก์ารแขง่ขนัทีŕยุติธรรมและเสรกีบัคู่แข่งขนัตลอดเวลา และไมก่ระทํากิจกรรมทีŕผดิกฎหมาย 

เช่น การรวมกลุ่มทางการคา้และการโกงประมูล 

・หา้มรบัความลบัทางการคา้ของบรษิัทอืŕนโดยผดิกฎหมายหรอืใหข้อ้มลูเท็จแกลู่กคา้ 
เกีŕยวกบัผลติภณัฑข์องบรษิทัอืŕน 

・หา้มใชห้รอืใหผ้ลประโยชน์ใดๆ แก่องคก์รอาชญากร องคก์รก่อการรา้ย หรอืกลุ่มต่อตา้นสงัคมอืŕนๆ 

・หา้มกระทําการใดๆ ทีŕขดัขวางการแข่งขนัเสร ีหา้มกระทาํการใดๆ ทีŕเป็นการแขง่ขนัทีŕไม่เป็นธรรม 

หา้มทําการโฆษณาหรอืประชาสมัพนัธโ์ดยระบุเนืŖอหาไม่ถกูตอ้งหรอืละเมดิสิทธ ิฯลฯ 

 

4-6 การปกป้องตวัตนและการหา้มการแกแ้คน้ 

・หากคุณไดร้บัปัญหาหรอืคําปรกึษาจากลกูคา้ พนักงาน ฯลฯ 

โปรดใชม้าตรการเพืŕอใหแ้น่ใจว่าผูท้ีŕไดร้บัการปรกึษาจะไม่เปิดเผยตวัตน เนืŖอหาจะถกูเก็บเป็นความลบั 

และว่าผูท้ีŕไดร้บัการปรกึษาจะไมไ่ดร้บัการปฏิบตัิอย่างมอีคติใดๆ. 

เพืŕอดําเนินกิจกรรมองคก์รอยา่งเป็นธรรม จาํเป็นตอ้งใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน 

และจดัทําและเปิดเผยระบบเพืŕอใหแ้น่ใจว่าความลบัของผูท้ีŕปรกึษากบัเราไดร้บัการปกป้องและไดร้บัการดูแลอย่างเ
หมาะสม เพืŕอการตรวจจบัในระยะเร ิŕมตน้และตอบสนองต่อการประพฤติมชิอบ 

นอกจากนีŖ การรายงานการประพฤตมิชิอบตอ้งไดร้บัการจดัการอยา่งทนัท่วงที 
และผลการตอบสนองจะตอ้งส่งกลบัไปยงัฝ่ายทีŕเกีŕยวขอ้ง 

 

4-7 การจดัหาแรธ่าตุอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 

・หา้มใชแ้รธ่าตุแห่งความขดัแยง้เป็นวตัถุดิบสําหรบัผลิตภณัฑท์ีŕอาจนําไปใชเ้ป็นเงนิทุนใหก้บักลุ่มติดอาวุธ 

“แรธ่าตุแห่งความขดัแยง้” หมายถึงแรธ่าตุทีŕขุดไดใ้นพืŖนทีŕขดัแยง้ เช่น ดีบุก แทนทาลมั ทงัสเตน ทองคํา 

และโคบอลต ์ซึŕงเป็นทรพัยากรแรธ่าตุในสาธารณรฐัประชาธปิไตยคองโกและประเทศเพืŕอนบา้น 

อาจรวมถึงรายการทีŕสามารถใชเ้ป็นแหล่งเงนิทุนใหก้ลุ่มติดอาวุธและก่อใหเ้กดิการละเมดิสทิธมินุษยชนอยา่งรา้
ยแรงได ้



    

  SOKEN CHEMICAL ASIA CO., LTD. 
 15 

เมืŕอใชโ้ลหะทีŕผ่านการกลัŕนจากแรเ่หล่านีŖ 
จําเป็นตอ้งตรวจสอบแหล่งกําเนิดและกระบวนการจดัจาํหน่ายเพืŕอใหแ้น่ใจว่าไม่ใชแ่รข่ดัแยง้ทีŕอาจเป็นแหล่งเงนิทุ
นสําหรบักลุ่มติดอาวุธได ้

 

 

4-8 ความเป็นส่วนตวั 

・จดัการและปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของลกูคา้ ผูบ้รโิภค ซพัพลายเออร/์ผูร้บัเหมา 

และพนักงานบรษิัทอย่างเหมาะสมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศและภูมภิาค 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มลูเกีŕยวกบับุคคลทีŕมชีวีิตซึŕงสามารถระบุตวับุคคลนัŖนได ้
(รวมถึงกรณีทีŕสามารถระบุบุคคลไดโ้ดยการเปรยีบเทยีบขอ้มูลดงักล่าวกบัขอ้มลูอืŕนทีŕเขา้ถึงไดง้่าย) 

ตวัอย่างเช่น ในประเทศญีŕปุ่น พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

และขอ้บงัคบัทัŕวไปเกีŕยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูของสหภาพยุโรปกําหนดใหม้กีารจดัการขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างเคร่
งครดั (เช่น การกาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล) 

ขอ้มลูทีŕไม่จําเป็นตอ้งเก็บไวอ้กีต่อไปตอ้งไดร้บัการกําจดัทิ Ŗงทนัทโีดยใชม้าตรการทีŕจําเป็น (เช่น 

การทาํลายขอ้มลูกระดาษ) 

 

4-9 การป้องกนัภยัคุกคามเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์

・โปรดใชม้าตรการป้องกนัภยัคกุคามเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละใหแ้น่ใจว่าบรษิัทของคุณและบรษิัทอืŕนๆ 

จะไม่ไดร้บัผลกระทบจากภัยคุกคามเหล่านัŖน 

・กรุณาจดัการและปกป้องขอ้มูลทีŕเป็นความลบั เช่น ความลบัทางการคา้ ความลบัของลกูคา้ และความลับของบรษิัท 

อย่างเหมาะสม 

“การจดัการและการปกป้องขอ้มลูลบัอย่างเหมาะสม” หมายความว่า ขอ้มลูลบัจะตอ้งไม่ร ัŕวไหล เปิดเผย 

หรอืใชใ้นลกัษณะทีŕไมไ่ดร้บัอนุญาต 

โดยกําหนดระดบัความลบัและระยะเวลาเก็บรกัษาขอ้มลูลบัแต่ละส่วนอย่างเหมาะสม 

และโดยการนํามาตรการจดัการขอ้มลูลบัทีŕจําเป็น เช่น วิธกีารเก็บรกัษา การจํากดัการเขา้ถึง 
และบนัทกึการเขา้ถึง มาใช ้

“ภยัคุกคามเครอืข่ายคอมพวิเตอร”์ คือ ภยัคุกคาม เช่น ไวรสัคอมพวิเตอร ์สปายแวร ์เป็นตน้ 

ซึŕงสามารถทําใหข้อ้มลูทีŕจดัเก็บในคอมพวิเตอรร์ ัŕวไหลออกไปได ้

มาตรการรบัมือไดแ้ก่ มาตรการทางเทคนิค เช่น การตดิตัŖงซอฟตแ์วรป้์องกนัไวรสั 

การใชชุ้ดความปลอดภยักบัระบบปฏิบติัการคอมพิวเตอร ์(เช่น Windows) และแอปพลิเคชนั 

และการแยกคอมพวิเตอรท์ีŕเก็บขอ้มูลลบัระดบัสูงออกจากคอมพวิเตอรเ์คร ืŕองอืŕน 

ผูโ้จมตกีาํลังเปิดตวัการโจมตีรูปแบบใหม่ทกุวนั และจําเป็นตอ้งมกิีจกรรมปรบัปรุงอย่างต่อเนืŕอง 
 

4-10 การควบคมุการส่งออกทีŕเหมาะสม 

・กรุณาส่งออกเฉพาะหลงัจากสรา้งระบบควบคมุและปฏิบติัตามขัŖนตอนการส่งออกทีŕจําเป็นสําหรบัการส่งออก 
เทคโนโลยีและสินคา้ทีŕอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัเท่านัŖน 

“เทคโนโลยแีละสินคา้ทีŕอยู่ภายใตก้ฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั” หมายถึง ชิ Ŗนส่วน ผลติภณัฑ ์เทคโนโลย ี

อุปกรณ์ ซอฟตแ์วร ์ฯลฯ 

ซึŕงการส่งออกอยูภ่ายใตก้ฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัของแต่ละประเทศหรอืภมูภิาคตามขอ้ตกลงระหว่างประเทศ 

ฯลฯ (Wassenaar Arrangement ฯลฯ) 
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5. ระบบบรหิารจดัการ 

5-1 ระบบการจดัการสิŕงแวดลอ้ม 

・มุ่งมัŕนปรบัปรุงอยา่งต่อเนืŕองโดยจัดตัŖงและดําเนินการระบบการจดัการสิŕงแวดลอ้มทีŕเป็นตวัแทน เช่น IS014001 

“ระบบการจดัการสิŕงแวดลอ้ม” 

คือกลไกการจดัการโดยรวมเพืŕอส่งเสรมิกิจกรรมดา้นสิŕงแวดลอ้มทีŕดําเนินการปรบัปรุงอยา่งต่อเนืŕองผา่นวงจร 

PDCA ของการสรา้งนโยบายดา้นสิŕงแวดลอ้มและการดําเนินการ การตรวจสอบ 

และการตอบสนองต่อนโยบายเหล่านัŖน รวมถงึโครงสรา้งองคก์ร กิจกรรมทีŕวางแผนไว ้การแบ่งความรบัผดิชอบ 

แนวปฏิบตัิ ขัŖนตอน กระบวนการ ทรพัยากรการจดัการ และอืŕนๆ 

พงึปรารถนาทีŕจะบรรลกุารปรบัปรุงกิจกรรมดา้นสิŕงแวดลอ้มอย่างต่อเนืŕองผา่นการดําเนินการของระบบการจดัก
าร 

 

5-2 ระบบการจดัการคุณภาพ 

・โปรดจดัตัŖงระบบการจดัการคณุภาพทีŕเป็นตวัแทน เช่น IS09000 

เพืŕอใหแ้น่ใจและปรบัปรุงความปลอดภยัและคุณภาพของผลิตภณัฑข์องคุณใหดี้ยิŕงขึ Ŗน 

และมุง่มัŕนในการปรบัปรุงอย่างต่อเนืŕองผา่นการทํางานของระบบทีŕเหมาะสม 

“ระบบการจดัการคณุภาพ” หมายถึงกลไกการจดัการทัŕวไปเพืŕอส่งเสรมิกิจกรรมการประกนัคุณภาพ 

และรวมถึงโครงสรา้งองคก์ร กิจกรรมทีŕวางแผน การจดัสรรความรบัผดิชอบ ขัŖนตอน กระบวนการ 
ทรพัยากรการจดัการ ฯลฯ 

กิจกรรมการประกนัคุณภาพเกีŕยวขอ้งกับการสรา้งนโยบายคุณภาพ 

การดําเนินการตามมาตรการทีŕสอดคลอ้งกบันโยบายนัŖน 

และการดําเนินกจิกรรมการปรบัปรงุอย่างต่อเนืŕองผา่นวงจร PDCA โดยการบรรล ุทบทวน และรกัษาคุณภาพ. 

 

5-3 การจดัการซพัพลายเออรแ์ละผูร้บัเหมาชว่ง 
・โปรดตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัเิหล่านีŖตลอดทัŖงหว่งโซ่อุปทาน 

เพืŕอปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์รและมอบผลติภณัฑท์ีŕเชืŕอถือไดใ้หก้บัลกูคา้ 

การไดร้บัความรว่มมอืจากหว่งโซ่อุปทานทัŖงหมดจงึกลายมาเป็นสิŕงทีŕจําเป็นอยา่งยิŕง 
ไม่ใชเ่ฉพาะจากคุณซึŕงเป็นซพัพลายเออรช์ัŖนหนึŕงเทา่นัŖน แต่ยงัรวมถึงซพัพลายเออรข์องคุณ 

(ซพัพลายเออรช์ั Ŗนสองของเรา) และซพัพลายเออรอ์ืŕนๆ อีกดว้ย (ซพัพลายเออรช์ัŖนสามของเรา) 

เราขอความรว่มมอืจากคุณในการทําใหแ้น่ใจว่าแนวปฏิบตัินีŖไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งทัŕวถงึตลอดทัŖงหว่งโซอุ่ปทา
น 
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6. คุณภาพและความปลอดภยั 

6-1 การรบัประกนัความปลอดภยัของผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 

・โปรดตรวจสอบความปลอดภยัและคุณภาพของผลติภณัฑข์องคณุตั Ŗงแต่ขัŖนตอนการออกแบบผลิตภณัฑ ์

และผลิตและขายผลิตภณัฑข์องคุณไม่เพยีงแต่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 

และมาตรฐานของแต่ละประเทศและภูมภิาคทีŕใชเ้ทา่นัŖน แต่ยงัคํานึงถงึความรบัผดิชอบของผูผ้ลิตดว้ย 

เพืŕอใหแ้น่ใจถงึความปลอดภยัของผลติภณัฑ ์

จําเป็นตอ้งจดัตัŖงระบบทีŕรบัประกนัการตรวจสอบยอ้นกลบัของวตัถุดบิ ชิ Ŗนส่วน ประวตักิระบวนการ ฯลฯ 

และสามารถระบุเป้าหมายทีŕอาจเกดิปัญหาไดอ้ยา่งรวดเรว็ในกรณีทีŕเกิดขึ Ŗน 

 

6-2 การควบคุมคุณภาพผลติภัณฑแ์ละบรกิาร 

・ปฏิบตัิตามไม่เพยีงแต่กฎหมายและขอ้บงัคบัทอ้งถิŕนทีŕเกีŕยวขอ้งเกีŕยวกบัคุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละบรกิารเทา่นัŖน 

แต่ยงัรวมถึงมาตรฐานคุณภาพของคุณเองดว้ย 

มคีวามจําเป็นไม่เพยีงแต่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัในทอ้งถิŕนทีŕใชบ้งัคับกบัคณุภาพของผลติภณัฑ์
และบรกิารเท่านัŖน 

แต่ยงัตอ้งจดัตัŖงกลไกและระบบการจดัการทีŕเหมาะสมเพืŕอใหม้ัŕนใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของเราเองดว้ย 

 

6-3 ใหข้อ้มูลทีŕเหมาะสมเกีŕยวกับผลิตภณัฑ์และบรกิาร 

・ใหข้อ้มลูทีŕถูกตอ้งและไม่เขา้ใจผดิเกีŕยวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารของคุณ 

จะตอ้งใหข้อ้มูลทีŕถกูตอ้งและไม่เขา้ใจผดิเกีŕยวกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารแก่ลกูคา้และผูบ้รโิภค 

หา้มใหข้อ้มลูเท็จหรอืบดิเบอืน 
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7. ทรพัยากรบุคคล 

7-1 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

・โปรดพฒันาบุคลากรใหส้ามารถคน้พบปัญหาดว้ยตนเองและดําเนินการแกไ้ขปัญหา 

จากการตระหนักว่าทรพัยากรมนุษยเ์ป็นพลงัขบัเคลืŕอนการเติบโตอยา่งยัŕงยนื 

จงึมคีวามสําคญัอยา่งยิŕงทีŕจะตอ้งสรรหา ฝึกอบรม และส่งเสรมิทรพัยากรมนุษยท์ีŕมคีวามหลากหลาย 

โดยไม่คํานึงถึงสญัชาต ิเพศ อาย ุหรอืความเชืŕอทางศาสนา 

และขยายระบบการศกึษาและการฝึกอบรมเพืŕอปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มภายในและการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ 
เพืŕอส่งเสรมิกิจกรรมและการเติบโตของทรพัยากรมนุษยท์ีŕมคีวามหลากหลาย 

 

 

8. แผนความต่อเนืŕองทางธุรกิจ (BCP) 

8-1 การพฒันาและจดัทําแผนความต่อเนืŕองทางธุรกิจ 

・วิเคราะหค์วามเสีŕยงทีŕอาจขดัขวางความต่อเนืŕองทางธุรกิจ และกําหนดแผนความต่อเนืŕองทางธุรกิจ (BCP) 

ซึŕงรวมถงึการตรวจสอบอย่างใกลช้ดิเกีŕยวกับผลกระทบต่อธรุกิจ มาตรการรบัมอืเบืŖองตน้ 

และสถานะของความพยายามในการแกไ้ขความเสีŕยงเหล่านีŖ 
ความเสีŕยงทีŕอาจขดัขวางความต่อเนืŕองทางธรุกิจ ไดแ้ก่ ภยัธรรมชาตขินาดใหญ่ (เช่น แผ่นดินไหว สึนาม ิ

นํŖาท่วม ฝนตกหนัก หมิะตกหนัก พายทุอรน์าโด) ไฟฟ้าดับ นํŖาประปา การจราจรตดิขดั อบุตัิเหตุ (เช่น ไฟไหม ้

การระเบดิ) การแพรร่ะบาดของโรคตดิต่อ การก่อการรา้ย และการจลาจล 

มาตรการป้องกนัทีŕจาํเป็น ไดแ้ก่ กลยุทธก์ารฟืŖนฟูในพืŖนทีŕ ซึŕงกําหนดวิธกีารปกป้อง บรรเทา 

และฟืŖนฟูแต่ละองคป์ระกอบของสถานทีŕผลิตจากความเสียหายทีŕคาดว่าจะเกดิขึ Ŗน 
สิŕงสําคญัอกีประการหนึŕงคือตอ้งสนันิษฐานว่าการฟืŖนตวัจากความเสยีหายอนัเกิดจากภยัพบิติันัŖนจะยาวนาน 

และพยายามหาทางเลือกอืŕน 
ในกรณีทีŕตอ้งหยุดชะงกัการดําเนินธุรกิจจรงิๆ จะตอ้งมกีารพฒันา 

กระบวนการดําเนินการใหส้อดคลอ้งกบัเนืŖอหาของแผน BCP เพืŕอฟืŖนฟูการดําเนินงานไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
และจะตอ้งจดัใหม้กีารศึกษาและการฝึกอบรมอยา่งต่อเนืŕองแก่พนักงานเพืŕอใหส้ามารถตอบสนองต่อภยัพบิตัิทีŕเกิด
ขึŖนจรงิได ้
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9. บทบญัญติัเพิŕมเตมิ 

  ประวตักิารแกไ้ขและการยกเลิก 

ฉบบั วนัทีŕ รายละเอียดการแกไ้ข 

1 1 มกราคม 2567 จดัทําและเผยแพรเ่ป็นแนวทางสําหรบับรษิัท โซเคน เคมคีอล แอนด ์

เอ็นจเินียร ิŕง จํากดั 

2 1 เมษายน 2569 ปรบัปรุงและเผยแพรเ่ป็นแนวทางปฏิบตัิของกลุ่ม 

   

 


